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ISTITUTO COMPRENSIVO

Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “PER LA SCUOLA”

Competenze e ambienti per I’apprendimento
Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-621
“Per una scuola competente”

C.U.P. D27117000040007

[STITUTO COMPRENSIVO STATALE )

"F. CRISPI" - RAGUSA AllaProf. Antonia Belluardo
Prot. 0002482 del 11/04/2019 Al Fascicolo Progetto PON
04-06 (Uscita) Albo Pretorio on-line

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto:  DETERMINA di individuazione esperto di lingua inglese per I’espletamento del progetto. Progetto PO.N.
Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-621 “Per una scuola competente” - C.U.P. D27117000040007- modulo:
“Talkinenglish”

I Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 coordinato col D.lgs. 75/2017 recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia scolastica;

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione ammini strativo-contabile delle I stituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Assessoriale numero 895 del 31 dicembre 2001 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti Disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo a Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo a Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso pubblico PON FSE prot. n° AOOGEFID/1953 del 21/02/2017 “Per la scuola — Competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” - Azione 10.2.1 “Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia”;
VISTO il Piano in oggetto presentato da questa Istituzione Scolastica, a quale il M.I.U.R. in data 21/02/2017, ha
assegnato n° di candidatura 34328;

VISTA I’autorizzazione del M.1.U.R. con nota prot. n. AOODGEFID/206 del 10/01/2018 e assunta agli atti di questa
| stituzione Scolastica con numero di protocollo 475 del 29/01/2018;

VISTI il verbale n°5 del Collegio dei Docenti del 23 febbraio 2017 e la delibera n° 61, Adesione PON 2014/2020
“Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento”, di cui al verbale n° 3 del Consiglio d’lstituto del
20/03/2017, di approvazione del PON FSE di cui all’Avviso Quadro AOODGEFID 950 del 31/01/2017;

VISTA ladeliberan® 62 di cui a verbale n° 3 del Consiglio d’lIstituto del 20/03/2017, di approvazione del PON FSE di
cui all’ Avviso 1953;





VISTA I'approvazione in data 15/02/2018 del Programma annuale per I'esercizio finanziario 2018, con la quale il
Dirigente Scolastico ha disposto che I'importo finanziato per quanto in argomento, pari ad €. 44.656,00, si preveda
all’aggregato 04|01 delle entrate ed al P/23 delle uscite;

VISTA la delibera n.138 di cui al verbale n.4 del Consiglio d'Istituto del 15/06/2018 di “Presa d'atto avvenuto
finanziamento PON-FSE. Avviso AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 — Competenze di base”;

VISTA ladeliberadel Consiglio di Istituto numero 139, verbale numero 4 del 15 giugno 2018, con la quale sono stati
approvati i criteri di valutazione titoli degli aspiranti Esperti formatori e figure aggiuntive e degli aspiranti Esperti
Italiano L2 per I’espletamento del Progetto a valere sul Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 “Per la
Scuola: competenze e ambienti per I’apprendimento™;

VISTE levigenti Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi Strutturali Europei;
VISTO I’Allegato Il alla Circolare M.1.U.R. numero AOODEFID/10862 di protocollo del 16 settembre 2016, che
fornisce specifiche indicazioni in ordine alla selezione e reclutamento di personale Esperto Madrelingua;

VISTA la nota del M.I.U.R. Numero AOODEFID/34815 di protocollo del 2 agosto 2017 avente per oggetto “Attivita di
formazione: chiarimenti sulla selezione esperti”;

VISTA la successiva nota del M.1.U.R. Numero AOODEFID/35926 del 21 settembre 2017 avente per oggetto “Nota
prot. AOODEFID/34815 del 02/08/2017. Errata corrige”;

VISTA la nota prot. n. 38115 del 18/12/2017 avente per oggetto “Chiarimenti e approfondimenti per I’attuazione dei
progetti avalere sul FSE”;

RILEVATA la necessita di reclutare le figure occorrenti prioritariamente tramite reperimento di personale Esperto
presso altre Istituzioni Scolastiche attraverso il ricorso collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA I’insussistenza di esperti in madrelingua inglese tra i docenti interni all’istituto;

VISTO il verbale del Gruppo di Coordinamento numero 5 del 15/02/2019;

VISTO I’Avviso di Reclutamento del 19/02/2019, numero 1085 di protocollo;

VISTO il provvedimento prot. n. 1535 del 13-03-2019 con il quale sono state rese pubbliche le candidature pervenute;
VISTO il provvedimento prot. n. 1454 del 09-03-2019 con il quale € stata individuata la Commissione per la
valutazione delle domande pervenuti;

VISTO il verbaen® 9 dellariunione di coordinamento del 11/03/2019;

VISTA lagraduatoria provvisoria prot. n.1577 del 13-03-2019;

CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi entro i termini previsti;

VISTA il decreto del Dsdi pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n.2077 del28/03/2019;

VISTE le lettere di rinuncia per incompatibilita di impegni personali pregressi con il calendario del modulo in oggetto
degli Esperti: Barry Renzo, Ciarcia Oridla, Parrino Daniela, individuati con “Decreto di approvazione e
pubblicazione graduatoria esperti madrelingua inglese e spagnolo”, prot. 2077 del 28/03/2019;

VISTA la “dichiarazione di insussistenza docenti interni all’Istituto madrelingua Inglese (prot. n. 1563 del 13-03-2019)
del Progetto P.O.N. codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-621 “Per una scuola competente”

CONSIDERATA la presenza nell'lstituto di personale interno in possesso della professionalita necessaria per svolgere
i compiti previsti dal progetto in oggetto;

VISTA ladisponibilita della docente;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente atto;

INDIVIDUA

La prof.ssa Antonia Belluardo in qualita di Esperto formatore di Lingua Inglese per la durata di ore 30 per il modulo
formativo “Talkinenglish” previsto dal Progetto PO.N. Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-621 “Per una scuola
competente”.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Grazia Carfi
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Il coordinatore amm.vo Anna Battaglia
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