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Ragusa, 16.11.2023 
 
 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 
 

LORO SEDI 
 

Al sito web 
 

Avviso 

 
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 17 

novembre 2023. 
 
Tenuto conto dell’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca” 
sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 
dicembre 2020 e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021); 
Visto l’art. 2, del medesimo accordo “Servizi pubblici essenziali e prestazioni indispensabili per le istituzioni 
scolastiche ed educative”; 
Consideratol’art. 3, c. 5del medesimo accordo;  

 
 

SI COMUNICA 
 

Che il Ministero dell’istruzione e del merito – con nota N.130428 del 09.11.2023, ha comunicato cheè 
previsto uno sciopero generaleproclamatoda: 

- USBPubblicoImpiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola,per 
l’intera giornata”,con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas 
Scuola Bologna; 

- Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, 
perl’intera giornata”, con adesione della Fil cams Cgi1, della Uil tucs, della Uil trasporti e della 
Federazione Uil scuola Rua; 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per 
l’interagiornata; 

- SISA — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, 
diruoloeprecario,inItaliaeall’estero,perl’intera giornata”; 

- FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA 
facentefunzioneededucativo,atempodeterminatoeindeterminato,perl’interagiornata”. 

 
VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, la FLC CGIL ha ottenuto il 37,61% dei 

voti, la UIL ha ottenuto il 15,38%; le altre organizzazione sindacale in oggetto non hanno presentato liste e 

conseguentemente non hanno ottenuto voti. V. scheda informativa 

 

 





PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 
presso questa istituzione scolastica: 
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 
 
Sulla base dei dati raccolti circa l’adesione del personale allo sciopero di cui in oggetto, si prevede di: 
poter garantire l’erogazione dei seguenti servizi:  
 

- poter assicurare il regolare svolgimento delle lezioni per l’intero orario scolastico nelle seguenti 
classi/sezioni: 
 

Scuola dell’infanzia Sezioni 
P.Vetri nessuna 
C.Battisti 3^ 
L’Aquilone 1^,2^ 
O.M.Corbino 1^,2^, 3^ 

 
 

Scuola primaria P.Vetri 4^B 
  
Scuola primaria C.Battisti nessuna 
  
  

 
- non poter assicurare il regolare svolgimento delle lezioni per l’intero orario scolastico nelle 

seguenti classi: 
 
Scuola primaria P.Vetri Tutte,tranne 4^B 
  
Scuola primaria C.Battisti Tutte 
Infanzia Battisti 2^ 
Infanzia Vetri 1^, 2^, 3^ 
 
- di poter garantire per le seguenti classi solo le seguenti lezioni con il seguente orario: 
 
PLESSO CLASSE ORARIO 
Infanzia Battisti 1^ sez ore 8:00 – 13:00 
   
Primaria Vetri  1^A  ore 11:00 – 16:00 
   

 
Si invitano comunque i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi 
prima accertati del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate 
per la riorganizzazione del servizio   
 

La Dirigente scolastica 
Prof.ssa Beatrice Lauretta 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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